PRESTAZIONI DEL TERAPISTA OCCUPAZIONALE

L R VALORE

Le prestazioni qui indicate possono essere svolte per eta: MINIMO
adulta?geriatrica.o.evolutiva-pediatrica DI

n. | e con o senza le seguenti condizioni:

. . . i . . . - . LIQUIDAZIONE

cardiovascolari?muscolo_scheletriche?del.neurosviluppo?neurologiche?neoplasia.maligna?sensorialiZmentali (ora di 60
Le prestazioni erogabili in telemedicina/teleriabilitazione avranno tariffazione equivalente a quelle erogate in presenza. S
Le prestazioni identificate come valutazione possono essere rese anche come consulenza.
VALUTAZIONE

1 | Valutazione, attraverso strumenti standardizzati e non standardizzati, per definire e condividere gli obiettivi del programma 70
riabilitativo

2 | Valutazione iniziale, attraverso strumenti standardizzati e non standardizzati, per identificare i bisogni.occupazionali e i problemi di 70
performance.occupazionale.

3 | Valutazione dell'ambiente fisico e verifica dell’accessibilita e dell’adattabilita di tutti gli ambienti di vita della persona, tenendo conto 90
della normativa vigente

4 | Valutazione ambienti sociali (per esempio: domicilio, lavoro, tempo libero etc.) del cliente (per esempio: caregiver, famiglia, comunita 100
etc.) per favorirne la performance occupazionale

5 | Valutazione su progettazione accessibile del domicilio 140

6 | Valutazione su progettazione accessibile per accomodamento ragionevole 100

7 | Valutazione su progettazione accessibile degli ambienti scolastici 100

8 | Valutazione su progettazione accessibile del territorio per Uinclusione sociale negli ambienti pubblici 100

9 | Valutazione su adattamento ambientale nelle degenze 100

10 | Valutazione generale e orientamento sulle modifiche domestiche (anche senza sopralluogo) 100

11 | Valutazione dell'ambiente domestico con sopralluogo per sostenere 'autonomia nelle attivita quotidiane 140

12 | Valutazione ambiente fisico e abitudini di vita finalizzate alla prevenzione delle cadute 70

13 | Valutazione e sostegno per l'autogestione delle strategie che meglio si adattano ai bisogni e alle capacita di un individuo di mantenere 100
o raggiungere l'indipendenza e la partecipazione ottimale alla vita quotidiana.

14 | Valutazione e sostegno per l'autogestione di tecniche di risparmio energetico durante U'esecuzione delle attivita quotidiane. 100

15 | Valutazione del.profilo.occupazionale, i fattori personali, i ruoli, le abitudini, le routine e i contesti in cui si sviluppa la performance 70

16 | Valutazione, attraverso strumenti standardizzati e non standardizzati, dellimpatto delle strutture e funzioni corporee sulla
performance.occupazionale.

17 | Valutazione delle capacita. dell’individuo, delle sue attitudini e delle sue preferenze, al fine di promuovere un inserimento o 70
reinserimento lavorativo di successo

18 | Valutazione del lavoro e delle modalita funzionali richieste nell’attivita lavorativa ai fini del reinserimento lavorativo (vocational 70
rehabilitation).

19 | Valutazione dell’lambiente lavorativo, fisico e sociale, ai fini del reinserimento lavorativo 90




20 | Valutazione lavorativa degli obiettivi professionali di una persona, la capacita lavorativa e/o le prestazioni lavorative di una persona 90
nel posto di lavoro attuale.
21 | Valutazione dell’attivita.significativa.per.la.persona- analisi e proposte di modifica dell’lambiente fisico e sociale 70
22 | Valutazione delle disfunzioni occupazionali e sociali 70
23 | Valutazione della disfunzione sensoriale 70
24 | Valutazione delle performance occupazionali e delle autonomie personali 70
25 | Valutazione ausili finalizzata all'incremento della performance occupazionale, all'autonomia e all'inclusione sociale 70
26 | Valutazione, scelta e utilizzo di ausili per le attivita per la cura di sé 90
27 | Valutazione, scelta e utilizzo di ausili per la mobilita funzionale 90
28 | Valutazione, scelta e utilizzo di ausili per la produttivita 90
29 | Valutazione, scelta e utilizzo di ausili per il tempo libero 90
30 | Rivalutazione, attraverso strumenti standardizzati e non standardizzati, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati e considerare 70
ulteriori obiettivi occupazionali ed una eventuale nuova pianificazione
31 | Consulenza collegiale in equipe composta da professionisti della salute e non 30
32 | Ideazione di ortesi statica o statica progressiva per dita lunghe o pollice 60
33 | Ideazione di ortesi statica o statica progressiva per mano 80
34 | Ideazione di ortesi statica di avanbraccio 90
35 | Ideazione di ortesi statica progressiva o dinamica di mano e avambraccio 120
36 | Ideazione di ortesi statica di mano, avanbraccio e braccio 120
37 | Ideazione di ortesi statica progressiva o dinamica di mano, avambraccio e braccio
38 | ldeazione di ortesi finalizzate al recupero della performance occupazionale 120
39 | Individuazione e valutazione di tutore di spalla 60
40 | Valutazione volta alla prova, utilizzo e gestione di dispositivi robotici finalizzati all’implementazione della performance occupazionale 140
41 | Valutazione finalizzata all'utilizzo e alla gestione di protesi per 'implementazione della performance occupazionale 120
TRATTAMENTO
42 | Trattamento individuale volto alla promozione della partecipazione nelle occupazioni 90
43 | Trattamento di gruppo volto alla promozione della partecipazione nelle occupazioni 35 a persona
44 | Trattamento orientato allo sviluppo o potenziamento di specifiche competenze occupazionali ai fini dell'inserimento/reinserimento 90
lavorativo (vocational rehabilitation)
45 | Trattamento delle disfunzioni occupazionali e sociali 90
46 | Trattamento della disfunzione sensoriale 90
47 | Trattamento individuale delle performance occupazionali nelle attivita di vita quotidiana (Activities of Daily Living, ADL) 70
48 | Trattamento individuale delle performance occupazionali con gli strumenti di vita quotidiana (Instrumental Activities of Daily Living, 70
IADL)
49 | Trattamento di gruppo delle performance occupazionali nelle attivita di vita quotidiana (Activities of Daily Living, ADL) 35 a persona




50

Trattamento di gruppo delle performance occupazionali con gli strumenti di vita quotidiana (Instrumental Activities of Daily Living,
IADL)

35 a persona

51 | Trattamento delle performance occupazionali nell’area sessuale 90
52 | Trattamento delle performance occupazionali relative alla guida di un veicolo 90
53 | Trattamento per Uintegrazione scolastica incluso Uutilizzo di ausili nella performance occupazionale 90
54 | Trattamento finalizzato all'uso ottimale ed appropriato degli ausili nella performance occupazionale 90
55 | Trattamento finalizzato alla gestione del dolore 50
56 | Training individuale all'uso ottimale ed appropriato della carrozzina, incluso lo sviluppo di ulteriori specifiche abilita (seduta singola) 50
57 | Training individuale all'uso ottimale ed appropriato della carrozzina, incluso lo sviluppo di ulteriori specifiche abilita (10 sedute) 350
58 | Training di gruppo all'uso ottimale ed appropriato della carrozzina, incluso lo sviluppo di ulteriori specifiche abilita 35 a persona
59 | Trattamento della performance occupazionale con dispositivi tecnologici anche in considerazione dello specifico ambiente 90
60 | Training all’utilizzo della protesi ed alla gestione del moncone nelle occupazioni e nelle attivita di vita quotidiana 70
61 | Training individuale per la formazione alla gestione assistenziale effettuata dalla persona di riferimento 40
62 | Training di gruppo per la formazione alla gestione assistenziale effettuata dalla persona di riferimento 20 a persona
63 | Trattamento per lo sviluppo e il mantenimento di abilita comunicative e relazionali, attraverso lutilizzo di comunicazione 90
aumentativa alternativa e ausili nella performance occupazionale
64 | Trattamento individuale per ’economia articolare, strategie di risparmio energetico e U'affaticamento 70
65 | Trattamento di gruppo per 'economia articolare, strategie di risparmio energetico e l'affaticamento 35 a persona
66 | Trattamento per la stimolazione e il mantenimento degli interessi e la motivazione 70
67 | Azioni educative verso il personale di supporto, verso la famiglia, la comunita 35 a persona
68 | Trattamento focalizzato sull’avviamento o ripresa delle attivita sportive 90
69 | Trattamento per la scelta e 'utilizzo di ausili nella pratica sportiva 70
RILASCIO DOCUMENTAZIONE SCRITTA
70 | Relazione scritta breve (sintesi delle attivita svolte) 30
71 | Relazione scritta parziale (su un aspetto o una fase delle attivita svolte) 50
72 | Relazione scritta completa (descrizione di tutte le attivita svolte con copia dei documenti originali allegati, se presenti) 100

| Attivita di docenza/formazione

Da 100 a 200




