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Prot. n. 143/2022                                                                                                          Roma, 2 febbraio 2022 

Circolare n. 8quater/2022 

 

       Ai Presidenti degli Ordini TSRM e PSTRP 

      e, p.c. ai Componenti del Comitato centrale 

 

Oggetto: legge 21 gennaio 2022, n. 3, di conversione del decreto legge 26 novembre 2021, n. 172 
- Errata corrige testo coordinato - Modelli aggiornati. 

 

Gentili Presidenti, 

a fronte delle modifiche che la legge 3/2022, di conversione del DL 172/2021, ha apportato all’art. 4 DL 
44/2021, come convertito dalla legge 76/2021, di seguito si riporta l’errata corrige del testo coordinato 
del DL 172/2021 riportato nella circolare 8ter/2022. 

Nella seconda parte della presente circolare sono forniti i modelli di delibere e comunicazioni 
inerenti alle procedure di cui al DL 172/2021, aggiornati alle modifiche apportate dalla legge 3/2022 in 
sede di conversione, da intendersi sostitutivi dei precedenti già forniti dalla scrivente con le circolari 
96/2021 e seguenti. 

1. Errata corrige. 
Di seguito il testo coordinato dell’art. 1, comma 6, DL 172/2021, come convertito dalla legge 

3/2022, che sostituisce quanto indicato al punto 6 della circolare 8ter/2022: 

“6. ((Per gli esercenti le professioni sanitarie)) che si iscrivono per la prima volta agli albi degli 
Ordini professionali territoriali l'adempimento dell’obbligo vaccinale è requisito ai fini dell'iscrizione fino 
alla scadenza del termine di sei mesi a decorrere dal 15 dicembre 2021. ((A tal fine la verifica 
dell'adempimento dell’obbligo vaccinale avviene con la presentazione della certificazione verde 
COVID-19.))”. 

A fronte del dettato normativo, si rappresenta che sono in corso di analisi, anche sotto il profilo 
della protezione dei dati personali, le modalità con cui gli iscrivendi possano presentare la “certificazione 
verde COVID-19” ai fini della verifica dell’adempimento dell’obbligo vaccinale prodromica 
all’iscrizione. 

2. Aggiornamento modelli. 
Di seguito si descrive ciascun modello allegato alla presente. 

a) Comunicazione di avvio del procedimento di verifica dell’adempimento dell’obbligo 
vaccinale. 

Il modello 1 aggiorna il modello 1 della circolare 96/2021 e può essere adoperato in fase di apertura 
dell’istruttoria nei confronti dei professionisti che siano risultati inadempienti all’obbligo vaccinale a 
seguito di consultazione della piattaforma nazionale DGC. 

http://www.tsrm.org/
mailto:federazione@tsrm.org
mailto:federazione@pec.tsrm.org
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/01/25/22G00006/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/01/25/22G00006/sg
https://www.tsrm.org/wp-content/uploads/2022/01/Circolare-8ter-2022-DL-172-2021-convertito-in-legge-3-2022.pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/01/25/22G00006/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/01/25/22G00006/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/01/25/22G00006/sg
https://www.tsrm.org/wp-content/uploads/2022/01/Circolare-8ter-2022-DL-172-2021-convertito-in-legge-3-2022.pdf
http://www.tsrm.org/wp-content/uploads/2022/02/Mod.1_Invito_apertura_istruttoria.def1_.docx


Federazione ISTITUITA AI SENSI DELLE LEGGI: 

nazionale 4.8.1965, n. 1103, 31.1.1983, n. 25 e 11.1.2018, n. 3 
Ordini dei C.F. 01682270580 
TSRM 
e delle professioni 
sanitarie tecniche, 
della riabilitazione 
e della prevenzione 

Via Magna Grecia, 30/A – 00183, Roma 
Tel. 0677590560 – Fax 0662276492 
Sito Internet: www.tsrm.org  
Posta elettronica: federazione@tsrm.org PEC: federazione@pec.tsrm.org  

b) Delibera di conclusione del procedimento con accertamento dell’inadempimento vaccinale 
e relativa comunicazione per l’interessato. 

Il modello 2 e il modello 3 aggiornano i modelli 2 e 3 della circolare 96/2021; tali modelli possono 
essere rispettivamente adoperati dal Consiglio direttivo qualora, al termine dell’istruttoria, si debba 
dichiarare accertato l’inadempimento dell’obbligo vaccinale e comunicare tale accertamento e le sue 
conseguenze all’interessato. 

c) Modelli di delibera del Consiglio direttivo di conferimento al Presidente dell’Ordine dei 
poteri di reintegrare i sospesi che abbiano assolto all’obbligo vaccinale; determina del 
Presidente per la perdita di efficacia delle sospensioni per avvenuta vaccinazione; 
comunicazione della determina all’interessato; delibera di ratifica del Consiglio direttivo; 
comunicazione della ratifica all’interessato.  

Con riferimento a quanto osservato al punto 2 della circolare 8bis/2022 in merito alle modalità con 
cui conferire al Presidente dell’Ordine il potere di assumere determine per il tempestivo reintegro dei 
sospesi che abbiano assolto l’obbligo vaccinale, si forniscono i modelli di seguito approfonditi. 

Il modello 4 consente al Consiglio direttivo di conferire al Presidente dell’Ordine i poteri di 
reintegrare tempestivamente i sospesi mediante propria determina, nel caso in cui questi abbiano 
comunicato all’Ordine di aver assolto all’obbligo vaccinale. 

Il modello 5 può essere adoperato dal Presidente per assumere la propria determina e il modello 6 
per comunicare tale determina all’interessato. 

Come indicato nella circolare 8bis/2022, alla quale si rinvia per le informazioni approfondite sul 
tema, la determina presidenziale risponde ad esigenze di celerità e deve necessariamente essere trasmessa 
al Consiglio direttivo per sua ratifica. 

Il modello 7, pertanto, può essere adoperato dal Consiglio direttivo per ratificare la determina del 
Presidente e il modello 8 può essere adoperato per comunicare l’avvenuta ratifica all’interessato. 

d) Delibera del Consiglio direttivo di perdita di efficacia della sospensione per avvenuta 
vaccinazione e relativa comunicazione per l’interessato. 

Nel caso in cui il Consiglio direttivo non avesse conferito i poteri di cui alla lettera precedente al 
Presidente, il modello 9 e il modello 10 possono essere rispettivamente adoperati per reintegrare i sospesi 
nel caso in cui questi abbiano comunicato all’Ordine l’adempimento dell’obbligo vaccinale e per 
comunicare tale accertamento all’interessato.  

e) Comunicazione per i sanitari sospesi dalle ASL nei confronti dei quali non sia stata ancora 
concluso il procedimento di accertamento dell’adempimento dell’obbligo vaccinale. 

Com’è stato indicato nella circolare 8ter/2022, l’art. 1, comma 1-bis, DL 172/2021, come convertito 
dalla legge 3/2022, ha previsto che gli atti di accertamento dell’inadempimento dell’obbligo vaccinale 
adottati dalle ASL secondo la versione del DL 44/2021 previgente alle modifiche apportate dal DL 
172/2021 rimangono validi sino alla nuova verifica dell’adempimento vaccinale ora effettuata dagli 
Ordini professionali. 

Qualora gli Ordini non avessero ancora concluso le verifiche nei confronti di tali iscritti, 
sembrerebbe opportuno che l’Ordine prenda atto di quanto prescritto dal citato comma 1-bis e provveda 
all’annotazione delle conseguenti sospensioni sull’albo (N.B.: si ripete, tale annotazione della sospensione 
può effettuarsi esclusivamente nei confronti dei soggetti già destinatari degli atti di accertamento 
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dell’inadempimento dell’obbligo vaccinale delle ASL, nel solo caso in cui l’Ordine non avesse concluso 
le verifiche); a tal fine si fornisce il modello 11. 

Conseguentemente, l’Ordine dovrebbe inviare ai soli iscritti per i quali non risultano concluse le 
verifiche il modello 12 di comunicazione allegato alla presente, così di rendere noto quanto previsto dal 
citato comma 1-bis e l’eventuale aggiornamento dello stato di iscrizione sull’albo. 

Al termine delle procedure di verifica attivate dall’Ordine nei confronti di tali interessati già sospesi: 

- ove dovesse confermarsi accertato l’inadempimento vaccinale, potrebbero adoperarsi il modello 
2 e il modello 3, per dichiarare accertato l’inadempimento dell’obbligo vaccinale e comunicare tale 
accertamento e le sue conseguenze all’interessato; 

- altrimenti, ove non dovesse confermarsi accertato l’inadempimento dell’obbligo vaccinale, 
l’Ordine potrebbe prendere atto della cessazione degli effetti della sospensione prorogata ai sensi del 
comma 1-bis, DL 172/2021, come convertito dalla legge 3/2022, e modificare lo stato di iscrizione 
dell’interessato. A tal fine potrà essere adoperato il modello 13, mentre per la comunicazione 
all’interessato potrà adoperarsi il modello 14. 

f) Delibera di revoca del provvedimento di sospensione per sopravvenute circostanze di fatto 
che impongano il differimento / omissione della vaccinazione. 

Si è più volte evidenziata la difficoltà di gestione dei casi di soggetti sospesi dall’Ordine che abbiano 
presentato un certificato di differimento o omissione della vaccinazione obbligatoria per circostanze di 
fatto sopravvenute all’accertamento dell’inadempimento dell’obbligo vaccinale. 

Tale circostanza è emersa, in particolar modo, rispetto a soggetti sospesi che abbiano contratto 
l’infezione da SARS-CoV-2 in un momento successivo alla sospensione. 

Tali sopravvenute esigenze di differimento hanno evidenziato l’urgenza di un intervento degli 
Ordini - pur sempre nel rispetto delle finalità di tutela della salute pubblica - a tutela dell’iscritto trovatisi 
in una situazione di fatto imprevedibile e sopravvenuta, a causa della quale sia stata certificata l’esigenza 
di differire la vaccinazione obbligatoria ai sensi dell’art. 4, comma 2, DL 44/2021, come convertito dalla 
legge 76/2021, e ss.mm.ii. e nel rispetto delle circolari ministeriali in materia. 

Nell’apparente silenzio della norma, infatti, il protrarsi della sospensione in circostanze certificate, 
che di fatto impediscono la vaccinazione ai fini del reintegro, determinerebbe effetti significativi in termini 
retributivi e lavorativi, in questo caso non solo per l’interessato ma per il funzionamento del sistema 
sanitario. 

Come evidenziato nella circolare 8/2022, la scrivente ha ritenuto che, a fronte di siffatte premesse, 
l’urgente intervento correttivo degli Ordini potesse consistere in una revoca della sospensione per 
sopravvenute ed imprevedibili circostanze di fatto. 

Tra l’altro, occorre considerare che la revoca della sospensione per esigenze di differimento 
consentirebbe di preservare le finalità di tutela della salute cui è preordinato il DL 44/2021, atteso che ai 
sensi dell’art. 4, comma 7, DL 44/2021, nel caso in cui sia in essere un rapporto di lavoro dipendente, il 
datore di lavoro adibisce i soggetti per i quali la vaccinazione è omessa o differita “a mansioni anche 
diverse, senza decurtazione della retribuzione, in modo da evitare il rischio di diffusione del contagio”; 
ai sensi dell’art. 4, comma 8, DL 44/2021, al fine di contenere il rischio di contagio, nell’esercizio 
dell’attività libero-professionale, i soggetti per i quali la vaccinazione è omessa o differita sono tenuti ad 
adottare le misure di prevenzione igienico sanitarie indicate dallo specifico protocollo di sicurezza 
adottato con decreto del Ministro della salute, di concerto con i Ministri di giustizia e del lavoro e delle 
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politiche sociali, entro il 15 dicembre 2021.  

Il modello 15 potrà essere adoperato per la revoca e il modello 16 consente di rendere nota tale 
revoca all’interessato. 

In tale contesto, giova ripetere che il dettato normativo, allo stato attuale ed in attesa delle risposte 
del Ministero della salute ai quesiti posti in data 17 dicembre 2021, non sembrerebbe consentire di ritenere 
l’avvenuta infezione quale ipotesi automatica di differimento della vaccinazione, sicché si ritiene tutt’ora 
preferibile rimanere aderenti alla presentazione di un certificato del MMG o del medico vaccinatore dal 
quale emergano esigenze di differimento. 

Cordiali saluti. 

 

              Il delegato del Cc                               Il delegato del Cc 
Amm.ne trasparente e privacy         agli Aspetti giuridici e medico-legali              La Presidente 
               Riccardo Orsini                                       Alessandro Beux                             Teresa Calandra 
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