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Ai Referenti alla parità tra generi 
e, p.c. ai Presidenti degli Ordini TSRM e PSTRP  

ai Presidenti delle Commissioni di albo nazionali 
ai Componenti del Comitato centrale 

 
Oggetto: avvio progetto SeGeA “Approccio basato sulle differenze di sesso e genere”. 
 

Gentili Referenti, 
si comunica che sabato 5 febbraio si avvieranno i lavori del progetto SeGeA “Approccio basato sulle 
differenze di sesso e genere”, con il primo step formativo a voi dedicato “Medicina di genere: la 
rivoluzione silenziosa ma inesorabile, formare alla diffusione dell’approccio basato sull’evidenza 
delle differenze di sesso e genere, nelle professioni della cura”, di cui alla circolare 46 del 10 maggio 
2021. 

L’evento sarà erogato in modalità FAD, per complessive 8 ore: leggi il programma. 
In attesa di incontrarvi, porgiamo i più cordiali saluti. 

 

                Il Componente del Cc 
        con delega alla parità di genere                                                       La Presidente 
                    Giovanni De Biasi                                                                  Teresa Calandra 
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