Federazione ISTITUITA Al SENSI DELLE LEGGI:

nazionale 4.8.1965,n. 1103, 31.1.1983, n. 25 ¢ 11.1.2018, n. 3
Ordini dei C.F. 01682270580
TSRM

e delle professioni
sanitarie tecniche,
della riabilitazione
e della prevenzione

Prot. n. 1061/2021 Roma, 7 settembre 2021

Awviso pubblico
di procedura comparativa ex art. 7, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 per la formazione di un elenco per
P’eventuale conferimento di incarichi di collaborazione altamente qualificata con contratto di lavoro
autonomo per obiettivi e progetti specifici e determinati

1. Secondo quanto previsto dalla deliberazione n. 115 del 19 agosto 2021 del Comitato centrale, € indetta,
ai sensi dell’art. 7, comma 6 bis, d. 1gs. 165/2001, una procedura comparativa per la formazione di un
elenco per I’eventuale conferimento di incarichi temporanei di collaborazione altamente qualificata
con contratto di lavoro autonomo per obiettivi e progetti specifici e determinati in regime di autonomia
e senza alcun vincolo di subordinazione, aventi ad oggetto competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente.

2. Le prestazioni dell’esperto lavoratore autonomo sono di natura temporanea e per la durata massima di
sei mesi (non rinnovabile ma, in via eccezionale, prorogabile al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al collaboratore) e altamente qualificata e aventi ad oggetto la consulenza
istituzionale, organizzativa e di comunicazione per il Comitato centrale e le 19 Commissioni di albo
nazionale per le attivita e progetti di formazione e di studio e attuazione dei provvedimenti che
comungue possano interessare le 19 professioni afferenti alla Federazione.

3. L’impegno medio mensile ¢ di 80 ore, da ripartirsi secondo le necessita del progetto specifico, con
modalita di esecuzione organizzate dal lavoratore autonomo e con mezzi propri, anche a distanza
(tramite computer o videoconferenza).

4. L’onere stimato per I’incarico al lavoratore autonomo ¢ pari all’importo di € 1.400,00
(millequattrocento/00) mensili, con pagamento a fronte di fattura elettronica a fine mese e liquidazione
entro giorni 20 dalla ricezione.

5. Sono ammesse alla selezione unicamente le candidature di singoli soggetti in regime di attivita
professionale (dotati di partita iva). Sono escluse le associazioni temporanee di liberi professionisti.
E escluso I’avvalimento.

6. Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente via pec al seguente
indirizzo federazione@pec.tsrm.org, all’attenzione del RUP, e dovranno riportare nell’oggetto la
dicitura “Awviso pubblico di procedura comparativa ex art. 7, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001 per la
formazione di un elenco per |’eventuale conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di
lavoro autonomo per obiettivi e progetti specifici e determinati qualificata™.

7. Le domande dovranno pervenire improrogabilmente, a pena di esclusione, entro le ore 12 del giorno
21 settembre 2021 (quindici giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
dell’ente). Non saranno accettate domande inviate per posta.

8. Nella domanda, i candidati dovranno accludere copia del documento di identita e dichiarare sotto la
propria responsabilita ex D.P.R. 445/2000 e a pena di esclusione:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
¢) possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro stato membro dell’Unione europea,;
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d) di non aver riportato condanne, né di essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico,
né di provvedimenti iscritti al casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 del c.p.c.;

e) il possesso della laurea magistrale in: scienze politiche; giurisprudenza; economia € commercio;
comunicazione;

f) il possesso di partita iva da almeno 2 anni, il numero di partita iva ed il codice fiscale;

0) le esperienze almeno biennali di collaborazione a vario titolo, anche tramite organizzazioni o studi
professionali, con Ordini o associazioni professionali in materie analoghe a quelle previste nel presente
avviso;

h) la buona conoscenza informatica di programmi di scrittura, gestione ed elaborazione dati;

i) la buona conoscenza della lingua inglese, scritta e orale;

1) I’indirizzo pec presso cui ricevere le comunicazioni, il domicilio o recapito, completo del codice di
avviamento postale, nonché un recapito telefonico.

9. I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei diritti civili
e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato un curriculum vitae con 1’indicazione dei titoli
culturali e professionali posseduti dal candidato, nonché le eventuali esperienze pregresse significative
e specializzazioni o master, opportunamente documentate.

11. La formazione dell’elenco avverra da parte del RUP mediante esame comparativo dei curricula
presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza del titolo di studio, delle esperienze professionali
e dei requisiti richiesti (con particolare valutazione degli incarichi e delle collaborazioni significative
della capacita professionale e del merito tecnico del candidato quali risultanti dalla documentazione
curriculare) rispetto alla consulenza istituzionale, organizzativa e di comunicazione per le progettualita
del Comitato centrale e delle 19 Commissioni di albo nazionale nelle attivita e progetti di formazione
e di studio e attuazione dei provvedimenti che comungue possano interessare le 19 professioni afferenti
alla Federazione.

12. L’elenco dei professionisti formato all’esito della selezione sara pubblicato nominativamente,
unitamente al curriculum, sul sito istituzionale della Federazione. All’esito della selezione e
dell’inserimento nell’elenco, prima dell’eventuale conferimento di incarico, il candidato dovra
svolgere un colloquio con il RUP della Federazione (o dell’Ordine, in caso di attingimento
dall’elenco), se del caso da remoto tramite videoconferenza, finalizzato ad accertare la conoscenza,
competenza ed esperienza in relazione alle attivita oggetto di incarico; in caso di esito insoddisfacente
del colloquio, si potra fara riferimento agli altri candidati in elenco.

13. La Federazione si riserva la facolta di non assegnare alcun incarico e/o di assegnarlo anche in presenza
di una sola domanda di partecipazione.

14. All’elenco potranno attingere anche gli Ordini territoriali afferenti alla Federazione.

15. L’elenco e la possibilita di attingervi da parte della Federazione e degli Ordini avranno durata di un
anno dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale della Federazione.

16. Trattamento dei dati personali - Ai fini dell’applicazione del Regolamento generale sulla protezione
dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, di
seguito GDPR) e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., la Federazione opera in qualita di “titolare
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17.

del trattamento” in relazione al trattamento di dati personali effettuato per le finalita di cui al presente
Avviso ed alla successiva instaurazione del contratto. Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, si informano gli
interessati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura
0 comunqgue acquisiti a tal fine dalla Federazione (sede via Magna Grecia 30/a, Roma;
federazione@pec.tsrm.org ) e realizzato per le finalita di svolgimento della procedura e per la
successiva instaurazione del rapporto di collaborazione, nel rispetto di quanto necessario alla
conclusione del contratto e della normativa vigente anche in ambito giuslavoristico, e avverra nel pieno
rispetto dei principi e delle disposizioni stabilite dal GDPR e dal d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.,
a cura delle persone preposte al procedimento, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento dei dati personali é requisito necessario ai fini della partecipazione alla selezione; in
caso di mancato conferimento dei dati non sara possibile partecipare alla procedura di selezione,
all’inserimento nell’elenco e procedere all’eventuale conferimento di incarico.

| dati personali dei candidati saranno conservati nel limite del perseguimento delle suesposte finalita,
fintanto che I’elenco sia utilizzabile dalla Federazione; al termine di tale periodo, i dati del candidato
vincitore saranno conservati per tutta la durata del contratto e, al termine del rapporto, per il periodo
previsto dalla normativa vigente in materia di incarichi a soggetti esterni alla pubblica
amministrazione.

| dati potranno essere comunicati ad altre amministrazione ed agli Ordini territoriali, ove previsto da
norme di legge, e saranno pubblicati sul sito web della Federazione, nei limiti di quanto previsto dal
d. Igs 33/2013.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Federazione, nei casi previsti, I’accesso ai dati personali
e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi
al trattamento, oltre il diritto alla portabilita dei dati (artt. 15 e ss. del GDPR).

L’apposita istanza puo essere presentata all’indirizzo di contatto del titolare (federazione@tsrm.org)
contattando il Responsabile della protezione dei dati (responsabileprotezionedati@tsrm-pstrp.org ).
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art.
77 del GDPR stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito della Federazione, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il RUP
Caterina Di Marco

GoiuelhHores

Via Magna Grecia, 30/A — 00183, Roma

Tel. 0677590560 — Fax 0662276492

Sito Internet: www.tsrm.org

Posta elettronica: federazione@tsrm.org PEC: federazione@pec.tsrm.org



http://www.tsrm.org/
mailto:federazione@tsrm.org
mailto:federazione@pec.tsrm.org
mailto:federazione@pec.tsrm.org
mailto:federazione@tsrm.org
mailto:responsabileprotezionedati@tsrm-pstrp.org

